VIL Mentorenkonzept fiir das Ehrenamt

Konzept:
Erfahrene, interessierte (ehemalige) ehrenamtlich Engagierte im Vereine unterstiitzen
und beraten andere (neue) Engagierte und Ubungsleiter/helfer.

Aufgaben des Mentors:
o Ansprechpartner fiir fachliche Fragen
o Unterstiitzung, Coachen, Motivieren

Eigenschaften eines Mentors:
o Fachkenntnis
Vereinskenntnis
Verfiigbarkeit (Personlich, telefonisch, schriftlich (Email, Post...)
Kommunikation (Zuhoren und Vermitteln)
Vertrauenswiirdig, Offenheit, Einfiihlungsvermogen
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Umsetzung:
“Neue” Ehrenamtliche erhalten Kontaktdaten der Mentoren, die sie bei
Bedarf kontaktieren konnen.

Information iiber das Mentorenkonzept?
o 1. Infoveranstaltung fiir Mentoren November 2012

o Weitere Informationen bei der VL. Ehrenamtskoordination (Katja Stamer —
07032-7999044, katjastamer@ gmail .com)



