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Ubungsleiter - Vereinbarung 2017

Zwischen dem ViL Herrenberg e.V., vertreten durch dem stellv. Vorsitzenden

Detlef Langer und (im Folgenden Ubungsleiter genannt)
Strafle: Ort:
@ Tel.:

1. Der Ubungsleiter ist in der Abteilung als nebenberuflicher

Ubungsleiter tatig. Die Vereinbarung gilt ab dem 1. Januar fir das laufende
Kalenderjahr. Sie/er betreut die Gruppe

2. Der Ubungsleiter ist im Besitz einer anerkannten UL-Lizenz
WLSB gultig bis

3. Es wird eine Vergitung von € pro Ubungsstunde vereinbart. Eine
Vergitung kann nur fur entsprechend vereinbarte und nachgewiesene
Ubungsstunden nach Einreichen der Abrechnung erfolgen.

4. Der Ubungsleiter wird darauf hingewiesen, dass Einnahmen im Rahmen des
& 3 Nr. 26 EStG und § 14 Abs.1 Satz 3 SGB IV bis zu einer Hhe von 2.400 € pro

Kalenderjahr steuer- und sozialversicherungsfrei sind.

5. Er erklart, dass er/sie den Ubungsleiterfreibetrag in Héhe von z.Zt. 2.400 € pro
Kalenderjahr nirgendwo sonst in Anspruch nimmt bzw. dass der ViL Herrenberg
diese jdhrliche Pauschale fur sie/ihn i.H.v. € in Anspruch nehmen
kann.

6. Der UL erklart mit seiner Unterschrift, dass seine Angaben der Wahrheit

entsprechen und verpflichtet sich, dem Verein Anderungen unverziglich schriftlich
mitzuteilen.

Herrenberg, den 2017

Detlef Langer Unterschrift Ubungsleiter
Stellv. Vorsitzender



