Projekt Ehrenamt beim VfL Herrenberg, November 2011

Ergebnisse der Umfrage zum Ehrenamt beim VfL im
Oktober 2011

Teilnehmer: 33 aus verschiedenen Funktionen im Ehrenamt.

1. Fir welche Aufgaben ist es schwierig, Mitarbeiter/innen zu gewinnen:
Teilnehmer: 33

78.80%

' 63.60%
57.60%

48.50%.5 400,
39.40%
30.30%

HHTT

2. Wie werden Ehrenamtliche und Helfter gewonnen?
Antworten: 33

Ehrenamtliche kommen auf
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Anzeigen r 6.10%

Rundbrief F 15.20%

Direktes Ansprechen M 100%
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3. Gibt es Aufgabenbeschreibungen fiir Ehrenimter?
Antworten: 33

Weiss nicht h 6.10%

4. Sind Tatigkeitsbeschreibungen Ihrer Meinung nach wichtig?
Antworten: 32

Weiss nicht 12.50%

Nein 30%
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5. Was bietet Ihre Abteilung fiir Ehrenamtliche und Helfer? Bitte bewerten
Sie? (4 = trifft stark zu, 1= trifft iiberhaupt nicht zu)

Antworten: 32

Erfolgreiche Nachfolgeregelung ‘1.4*
Coaching oder sonstige Unterstiitzung .23
Zusatzqualifikation fiir Karriere 2.64
Flexible Arbeitszeit 2.7
Projektarbeit 2.78
Kostenlose Schulung/ Weiterbildung 2.97
Anerkennung 3.03
Regelmassige Informationen 3.1
Geselligkeit 3.19
Angenehmes Arbeitsklima 3.3
Moglichkeit seine Talente/ Fahigkeiten 3.56
Eigenverar;twortliche Arbeit 3.61
Arbeit mit Menschen ————— 3.81
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6. Welche Form der Anerkennung fiir Ehrenamtliche halten Sie fiir wichtig
Antworten: 33
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Arbeitszeugnisse, Nachweise 1? 45.50%
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Verguenstigungen oder Gutscheine 36.40¢

(=)

Urkunden, Nadeln - 5.20%

Oeffentliche Ehrungen v 27120%

Dankesschreiben H 21.20%
Persoenliches Dankeschoen m 97%

Weitere Nennungen: Ehrenamtspauschale

7. Welche Einrichtungen hat die Abteilung, um Daten von Ehrenamtlichen zu
verwalten?
Antworten: 29

keine Einrichtung — 37.90%

Registrierungsformulare F 3.40%
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Weitere Nennungen:
Excel-Sheets, Homepage von Abteilung, Dropbox.com

8. Welches sind die Hauptgriinde, warum Menschen ein Ehrenamt beenden?
Antworten: 33

zu zeitaufwendig 7.90%
Familiaere Gruende

Umzug durch Beruf, Studium oder Sonstiges
zu wenig Unterstuetzung
zwischenmenschliche Konflikte

zu viele Aufgaben

zu wenig Anerkennung

Aufgaben nicht klar definiert

schlechtes Arbeitsklima

9. Sonstige Anregungen zum Thema Ehrenamt in Ihrer Abteilung
Antworten: 6

- Der Begiff "Ehrenamt” ist iiberholt,da es heute keine Ehre mehr ist ein Amt zu
libernehmen,fiir das es keine Bewerber mehr gibt. Man ist meist froh,dass einer das
Amt Gibernimmt, auch wenn er nicht unbedingt geeignet ist. Dadurch lauft in
manchen Abteilungen nicht viel. In unserer Abteilung sind momentan Leute im
Ehrenamt, die engagiert sind,was das Abteilungsleben belebt.Das gute Klima
Ubertragt sich auf andere Mitglieder und so kann die Arbeit auf weitere Schultern
verteilt werden.Versuchen in der Abteilung herausfinden,was die Mitglieder
anspricht. Auch einmal andere, neue Wege gehen, nicht am alten kleben bleiben,

- Bessere Vernetzung innerhalb der verschiedenen Abteilungen halte ich fiir sehr
verbesserungsbediirftig
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- In unserer Abteilung sind die alteren Mitglieder fast alle passiv. D.h. fir
Ehrenamter stehen nur "Junge” zur Verfiigung, die vielfaltige andere Interessen
haben, bzw. Studium, Schule ---> wegziehen

- Es muss uns gelingen hier mehr junge Menschen zu begeistern und zu gewinnen.
Die meisten Ehrenamtliche haben Kinder im Verein und sind nur dadurch bereit
sich zu engagieren.

- Ich vermisse die Ansprache von Vergilitungen und Aufwandsentschiadigungen

- Es mussen Dinge erfiillt oder nachgewiesen werden, die Bsp. vom Verband, vom
Finanzamt, oder Stadtverwaltung gefordert werden, welche im "Ehrenamt”
nebenher fast nicht zu bewaltigen sind. Der V{L hat durch seine Geschaftsstelle zwar
einen "Filter" fiir solche Dinge gesetzt, aber zusammentragen der Nachweise, Plane,
oder Sonstiges mufd dann doch der Ehrenamtliche in der Abteilung tun.



